
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 De ondergetekende: 
 
 Mr Hendrik Jan Steinvoort, notaris met plaats van vestiging te Amsterdam, verklaart 

over de statuten (de "Statuten") van de stichting: Stichting Oranje Fonds, gevestigd 
te Bunnik, (de "Stichting") het volgende: 

 
 (i) de Statuten luiden overeenkomstig de aan deze verklaring gehechte tekst; 
 
 (ii) de Statuten zijn voor het laatst gewijzigd bij akte (de "Akte"), verleden voor Mr 

Mr H.J. Steinvoort, notaris te Amsterdam, op 29 november 2006. 
 
 Ik, Mr H.J. Steinvoort, notaris, heb mij bij het afgeven van de hiervoor onder (i) en (ii) 

opgenomen verklaringen uitsluitend gebaseerd op de gegevens die zijn vermeld in het 
uittreksel uit het handelsregister van de inschrijving van de Stichting en een afschrift 
van de Akte. 

 
 Getekend te Amsterdam op 4 december 2006. 
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S T A T U T E N 
van: 

Stichting Oranje Fonds 
gevestigd te Bunnik 

d.d. 29 november 2006 
 
 
Naam. Zetel. Beschermheer en beschermvrouwe. 
Artikel 1. 
1.1. De stichting draagt de naam: Stichting Oranje Fonds en is gevestigd in de gemeente 

Bunnik. 
1.2. De stichting is opgericht op vier september negentienhonderdachtenveertig onder de 

naam Stichting Koningin Juliana Fonds en trad voorheen tevens naar buiten onder de 
naam: Juliana Welzijn Fonds. 

1.3. Beschermheer van de stichting is Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Willem Alexander 
van Oranje. Beschermvrouwe van de stichting is Hare Koninklijke Hoogheid Prinses 
Máxima. 

Doel. 
Artikel 2. 
2.1. De stichting heeft ten doel het verlenen van steun voor initiatieven binnen het Koninkrijk 

der Nederlanden op het gebied van maatschappelijk welzijn, in het bijzonder waar het 
gaat om projecten die sociale cohesie bevorderen, waarbij mede wordt gelet op de plu-
riformiteit van de samenleving. 

2.2. In bijzondere door het bestuur te bepalen gevallen kan de stichting financiële steun 
verlenen voor soortgelijke initiatieven buiten het Koninkrijk der Nederlanden. 

Wijze van verwezenlijking van het doel. 
Artikel 3. 
3.1. De stichting tracht dit doel onder andere te bereiken door: 
 a. het toekennen van financiële bijdragen; 
 b. het ontwikkelen van eigen initiatieven; en 
 c. het toekennen van prijzen. 
3.2. De uitreiking van bijdragen en prijzen als bedoeld in het eerste lid van dit artikel kan 

geschieden tijdens daartoe door de stichting georganiseerde periodieke manifestaties. 
Geldmiddelen. 
Artikel 4. 
4.1. De middelen van de stichting worden gevormd door: 
 a. bijdragen en subsidies; 
 b. erfstellingen, legaten en schenkingen; en 
 c. overige baten. 
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4.2. Erfstellingen mogen slechts onder het voorrecht van boedelbeschrijving worden aan-
vaard. 

Bestuur. Samenstelling en benoeming. 
Artikel 5. 
5.1. Het bestuur van de stichting bestaat uit een door het bestuur te bepalen aantal van ten 

minste zeven en ten hoogste vijftien leden, die gezamenlijk zoveel mogelijk een brede 
afspiegeling vormen van de Nederlandse samenleving en beschikken over een brede 
maatschappelijke achtergrond. Slechts natuurlijke personen kunnen bestuurder zijn. 

5.2. De bestuurders mogen niet zijn oprichter, aandeelhouder, bestuurslid, lid van het toe-
zichthoudend orgaan of werknemer van: 

 a. een entiteit waaraan de stichting op structurele wijze de door haar ingezamelde 
gelden middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat;  

 b. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare 
rechtshandelingen verricht. 

 Het hiervoor in dit lid bepaalde is niet van toepassing indien en voor zolang ten aanzien 
van de stichting en de desbetreffende entiteit sprake is van consolidatie conform de 
Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen of de regelgeving die daarvoor in 
de plaats treedt. 

 Met een entiteit als bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een rechtspersoon of entiteit 
die statutair - direct of indirect - met de stichting is verbonden. 

 Elk van de bestuurders ten aanzien van wie zich een onverenigbaarheid als bedoeld in 
dit lid voordoet, stelt het bestuur daarvan onverwijld schriftelijk in kennis, opdat het be-
stuur door het verlenen van ontslag de in dit lid bedoelde onverenigbaarheid kan ophef-
fen. 

5.3. Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, waar-
onder begrepen - maar niet beperkt tot - huwelijk, geregistreerd partnerschap, onge-
huwd samenwonen en bloed- of aanverwantschap tot in de derde graad. Elk van de be-
stuurders tussen wie een dergelijke relatie bestaat, stelt het bestuur daarvan onverwijld 
schriftelijk in kennis, opdat het bestuur door het verlenen van ontslag de in dit lid be-
doelde onverenigbaarheid kan opheffen. 

5.4. Het bestuur benoemt uit zijn midden een voorzitter, een plaatsvervangend voorzitter, 
een penningmeester, een plaatsvervangend penningmeester en een secretaris. 

5.5. Eventuele andere functies worden door het bestuur vastgesteld en ingevuld. 
6.5. Voorzover uit de wet niet anders voortvloeit, worden aan bestuurders en aan voormali-

ge bestuurders vergoed: 
 a. de redelijke kosten van het voeren van verdediging tegen aanspraken wegens 

een handelen of nalaten in de uitoefening van hun functie of van een andere 
functie die zij op verzoek van de stichting vervullen of hebben vervuld; 

 b. eventuele schadevergoedingen of boetes die zij verschuldigd zijn wegens een 
hierboven onder a vermeld handelen of nalaten; 

 c. de redelijke kosten van het optreden in andere rechtsgedingen waarin zij als 
bestuurders of als voormalige bestuurders zijn betrokken met uitzondering van 
de gedingen waarin zij hoofdzakelijk een eigen vordering geldend maken. 
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 Een betrokkene heeft geen aanspraak op de vergoeding als hiervoor bedoeld indien en 
voorzover (i) door de Nederlandse rechter bij gewijsde is vastgesteld dat het handelen 
of nalaten van de betrokkene kan worden gekenschetst als opzettelijk, bewust roeke-
loos of ernstig verwijtbaar, tenzij uit de wet anders voortvloeit of zulks in de gegeven 
omstandigheden naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar zou 
zijn of (ii) de kosten of het vermogensverlies van de betrokkene is gedekt door een ver-
zekering en de verzekeraar deze kosten of dit vermogensverlies heeft uitbetaald. De 
stichting kan ten behoeve van de betrokkenen verzekeringen tegen aansprakelijkheid 
afsluiten. 

Artikel 6. 
6.1. In vacatures voorziet het bestuur.  
6.2. Een bestuurder heeft zitting voor de tijd van ten hoogste vier jaren. De bestuurders 

treden af volgens een door het bestuur op te stellen rooster. Aftredende bestuurders 
zijn onmiddellijk herbenoembaar, met dien verstande echter, dat een bestuurder niet 
kan worden herbenoemd indien hij gedurende acht aaneengesloten jaren deel heeft 
uitgemaakt van het bestuur. De in de voorgaande zin bedoelde termijn kan, in bijzonde-
re gevallen te bepalen door het bestuur, door het bestuur eenmalig worden verlengd 
met ten hoogste vier jaar. 

6.3. Onverminderd het in artikel 2:298 Burgerlijk Wetboek bepaalde, defungeert een be-
stuurder: 

 a. door zijn overlijden; 
 b. door vrijwillig of periodiek aftreden; en 
 c. door ontslag krachtens besluit van het bestuur, welk ontslagbesluit slechts kan 

worden genomen met een meerderheid van twee/derde van het aantal geldig uit-
gebrachte stemmen in een bestuursvergadering. 

6.4. Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden, middellijk noch on-
middellijk. Kosten worden aan hen vergoed. Alle aan de bestuurders betaalde vergoe-
dingen worden als zodanig in de staat van baten en lasten van de stichting opgenomen 
en zo nodig nader toegelicht. 

6.5. Voorzover uit de wet niet anders voortvloeit, worden aan bestuurders en aan voormali-
ge bestuurders vergoed: 

 a. de redelijke kosten van het voeren van verdediging tegen aanspraken wegens 
een handelen of nalaten in de uitoefening van hun functie of van een andere 
functie die zij op verzoek van de stichting vervullen of hebben vervuld; 

 b. eventuele schadevergoedingen of boetes die zij verschuldigd zijn wegens een 
hierboven onder a vermeld handelen of nalaten; 

 c. de redelijke kosten van het optreden in andere rechtsgedingen waarin zij als 
bestuurders of als voormalige bestuurders zijn betrokken met uitzondering van 
de gedingen waarin zij hoofdzakelijk een eigen vordering geldend maken. 

 Een betrokkene heeft geen aanspraak op de vergoeding als hiervoor bedoeld indien en 
voorzover (i) door de Nederlandse rechter bij gewijsde is vastgesteld dat het handelen 
of nalaten van de betrokkene kan worden gekenschetst als opzettelijk, bewust roeke-
loos of ernstig verwijtbaar, tenzij uit de wet anders voortvloeit of zulks in de gegeven 
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omstandigheden naar maatstaven van redelijkheid en billijkheid onaanvaardbaar zou 
zijn of (ii) de kosten of het vermogensverlies van de betrokkene is gedekt door een ver-
zekering en de verzekeraar deze kosten of dit vermogensverlies heeft uitbetaald. De 
stichting kan ten behoeve van de betrokkenen verzekeringen tegen aansprakelijkheid 
afsluiten. 

Bestuur. 
Artikel 7. 
7.1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en het beheer en de beschikking 

over het vermogen van de stichting, alles binnen de grenzen van het doel van de stich-
ting. 

7.2. Het bestuur waakt tegen een verstrengeling van belangen tussen die van de stichting 
en die van bestuurders, commissieleden en medewerkers. 

 In geval zich een verstrengeling van belangen van de stichting met die van een be-
stuurder voordoet, dient die bestuurder dit te melden aan het bestuur. De desbetreffen-
de bestuurder dient zich van de beraadslaging terzake te onthouden en aan die be-
stuurder komt bij de besluitvorming terzake geen stemrecht toe; de aanwezigheid van 
de desbetreffende bestuurder telt niet mee ter bepaling of het vereiste quorum voor be-
sluitvorming is behaald. 

 Een verstrengeling van belangen doet zich onder andere voor indien sprake is van het 
verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen de stichting en: 

 a. een bestuurder, commissielid en/of medewerker van de stichting; 
 b. een persoon die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie heeft met een sub a 

bedoelde persoon; 
 c. een rechtspersoon waarvan een sub a of b bedoelde persoon bestuurslid, lid van 

het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder is. 
7.3. Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot verkrij-

ging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het aangaan van over-
eenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, 
zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een 
ander verbindt. 

7.4. Het bestuur is bevoegd reglementen vast te stellen met betrekking tot door het bestuur 
te bepalen onderwerpen; het bepaalde in artikel 16 lid 1, tweede zin, en lid 2 zijn alsdan 
van overeenkomstige toepassing. Bepalingen in deze reglementen in strijd met de sta-
tuten zijn nietig. 

Auditcommissie. Andere commissies. 
Artikel 8. 
8.1. Het bestuur stelt een auditcommissie in, waarin ook niet-bestuurders zitting kunnen 

hebben. Deze heeft als taak het gevraagd en ongevraagd adviseren van het bestuur 
over de financiën van de stichting en al wat daarmee samenhangt, onverminderd de 
bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de penningmeester en het bestuur terza-
ke. 

8.2. De penningmeester is voorzitter van de auditcommissie. 
8.3. Het bestuur stelt op voorstel van de auditcommissie een reglement vast, waarin de 
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verdere taken, de samenstelling en de werkwijze van de auditcommissie worden vast-
gelegd. 

8.4. Het bestuur kan andere commissies met een speciale taak instellen of opheffen; ook in 
deze commissies kunnen niet-bestuurders zitting hebben. 

Organisatie bestuur. Bestuursvergaderingen. 
Artikel 9. 
9.1. Bestuursvergaderingen worden ten minste vier maal per jaar gehouden en voorts zo 

dikwijls de voorzitter dan wel een drietal bestuurders, onder opgaaf van redenen, zulks 
nodig oordeelt. 

 De bijeenroeping geschiedt door de voorzitter of de secretaris van het bestuur dan wel 
door de bestuurders die het houden van de vergadering hebben verlangd, door middel 
van brieven, verzonden aan iedere andere bestuurder. Zij vermelden plaats en tijdstip 
van de vergadering en de in de vergadering te behandelen onderwerpen. 

 De termijn van oproeping bedraagt ten minste tien dagen, de dag van de oproeping en 
die van de vergadering niet meegerekend, met dien verstande dat die termijn kan wor-
den ingekort tot drie dagen ingeval van een spoedeisend belang, zulks ter beoordeling 
van degene(n) die de oproeping doet/doen. 

9.2. Onverminderd het bepaalde in lid 4 van dit artikel en in artikel 11, kunnen geldige be-
sluiten slechts worden genomen indien alle bestuurders zijn opgeroepen; indien de 
voorschriften omtrent de oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige 
besluiten worden genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van het 
aantal geldig uitgebrachte stemmen in een bestuursvergadering waarin alle bestuurders 
aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

9.3. Een bestuurder kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigde medebe-
stuurder doen vertegenwoordigen, met dien verstande dat een bestuurder nooit meer 
dan één andere bestuurder mag vertegenwoordigen. 

9.4. Onverminderd het bepaalde in artikel 11, kunnen geldige besluiten slechts worden ge-
nomen indien meer dan de helft van het aantal bestuurders in persoon ter vergadering 
aanwezig is. 

Artikel 10. 
10.1. De bestuursvergaderingen worden voorgezeten door de voorzitter van het bestuur. 
 Bij afwezigheid van de voorzitter van het bestuur zullen de bestuursvergaderingen wor-

den voorgezeten door de plaatsvervangend voorzitter. Is ook die afwezig, dan wordt 
één van de andere bestuurders ter vergadering daartoe aangewezen. 

 De secretaris van het bestuur houdt de notulen van de bestuursvergaderingen. Bij af-
wezigheid van de secretaris van het bestuur wijst het bestuur een andere secretaris van 
de vergadering aan, die de notulen houdt. 

10.2. Iedere bestuurder heeft recht op het uitbrengen van één stem, onverminderd het be-
paalde in artikel 7 lid 2. 

10.3. Stemming geschiedt mondeling, tenzij de voorzitter schriftelijke stemming nodig oor-
deelt. 

10.4. Het bestuur besluit bij volstrekte meerderheid van stemmen, tenzij deze statuten anders 
bepalen. 
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 Bij staking van stemmen in een bestuursvergadering komt geen besluit tot stand. 
10.5. De notulen van een vergadering worden vastgesteld en ten blijke daarvan getekend 

door de voorzitter en de secretaris van de desbetreffende vergadering dan wel vastge-
steld door een volgende vergadering en alsdan ten blijke van vaststelling door de voor-
zitter en de secretaris van die volgende vergadering ondertekend. 

Besluitvorming buiten vergadering. 
Artikel 11. 
Tenzij ten minste drie leden van het bestuur zich daartegen verzetten, kan het bestuur ook buiten 
vergadering besluiten nemen, mits dit schriftelijk, per telefax of op een andere schriftelijk repro-
duceerbare wijze geschiedt en ten minste twee/derde van het aantal bestuurders zich ten gunste 
van het desbetreffende voorstel uitspreekt. De bescheiden waaruit van het nemen van een zoda-
nig besluit blijkt, worden bij het notulenregister bewaard. 
Vertegenwoordiging. 
Artikel 12. 
12.1. De stichting wordt vertegenwoordigd door het bestuur dan wel door (i) de voorzitter of 

de plaatsvervangend voorzitter van het bestuur, handelend tezamen met (ii) de pen-
ningmeester, de plaatsvervangend penningmeester of de secretaris van het bestuur. 

12.2. Het bestuur kan aan de directeur en/of de plaatsvervangend directeur volmacht verle-
nen om de stichting te vertegenwoordigen met inachtneming van de eventuele beper-
kingen die daaraan worden gesteld en in het handelsregister worden ingeschreven. 

12.3. In geval van een verstrengeling van belangen van de stichting met die van een be-
stuurder, komt aan die bestuurder terzake geen vertegenwoordigingsbevoegdheid toe. 
De andere hiervoor in dit artikel bedoelde personen blijven evenwel bevoegd met in-
achtneming van het in de vorige leden bepaalde de stichting te vertegenwoordigen. 

Directeur. 
Artikel 13. 
13.1. Het bestuur benoemt de directeur van de stichting. Het bestuur benoemt tevens een 

plaatsvervangend directeur. 
13.2. De directeur is belast met de leiding van het bureau van de stichting. 
13.3. De directeur woont de vergaderingen van het bestuur bij en heeft aldaar een advise-

rende stem; de voorzitter kan bepalen, dat de directeur een vergadering van het be-
stuur of een gedeelte daarvan om bijzondere redenen niet bijwoont. 

13.4. De taak en verantwoordelijkheid van de directeur worden geregeld door een instructie 
vastgesteld door het bestuur. 

13.5. Bij afwezigheid, ontstentenis of belet van de directeur komen al diens bevoegdheden 
zoals omschreven in deze statuten toe aan de plaatsvervangend directeur. De plaats-
vervangend directeur heeft alsdan de taak en de verantwoordelijkheid van de directeur, 
zoals vastgelegd in de in lid 4 bedoelde instructie. 

Boekjaar, balans en staat van baten en lasten. 
Artikel 14. 
14.1. Het boekjaar is het kalenderjaar. 
14.2. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting en van alles betref-

fende de werkzaamheden van de stichting, naar de eisen die voortvloeien uit deze 
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werkzaamheden, op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe beho-
rende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op zodanige wijze te bewaren, 
dat te allen tijde de rechten en verplichtingen van de stichting kunnen worden gekend. 

14.3. Onverminderd het in de wet bepaalde is het bestuur verplicht jaarlijks binnen zes 
maanden na afloop van het boekjaar een verslag over de werkzaamheden tijdens dat 
boekjaar tezamen met de balans en de staat van baten en lasten van de stichting te 
maken en op papier te stellen. 

14.4. Het bestuur is verplicht een registeraccountant te benoemen teneinde de in het vorige 
lid bedoelde balans en staat van baten en lasten te controleren. 

14.5. Het bestuur is verplicht de in dit artikel bedoelde boeken, bescheiden en andere gege-
vensdragers zeven jaren lang te bewaren. 

Begroting. 
Artikel 15. 
Het bestuur stelt jaarlijks, zo mogelijk in de maand december voorafgaand aan een nieuw boek-
jaar en uiterlijk op vijftien januari van een nieuw boekjaar, een begroting voor het nieuwe boek-
jaar vast. 
Statuten- en reglementswijziging. 
Artikel 16. 
16.1. Het bestuur is bevoegd deze statuten en eventuele reglementen te wijzigen. 
 Het besluit daartoe kan slechts worden genomen met een meerderheid van ten minste 

drie/vierde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering, waarin ten 
minste vier/vijfde gedeelte van het aantal bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is. 

16.2. Is het vereiste aantal leden niet aanwezig dan kan in een tweede vergadering, te hou-
den niet eerder dan veertien dagen en niet later dan twee maanden na de eerste ver-
gadering tot wijziging van de statuten worden besloten met een meerderheid van ten 
minste drie/vierde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen, ongeacht het aantal 
aanwezige leden. 

16.3. Voor de totstandkoming van een statutenwijziging is een notariële akte vereist. 
 Iedere bestuurder afzonderlijk is gerechtigd zodanige akte te verlijden. 
Ontbinding. 
Artikel 17. 
Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden in een speciaal daartoe bijeengeroepen verga-
dering. 
Het besluit daartoe kan slechts worden genomen op de wijze, als in de leden 1 en 2 van artikel 
16 is bepaald. 
Vereffening. 
Artikel 18. 
18.1. Het besluit tot ontbinding bevat tevens de aanwijzing van vereffenaars en de bestem-

ming van een eventueel batig liquidatiesaldo, dat moet worden besteed overeenkomstig 
het doel van de stichting, dan wel overgedragen aan een andere door de Belasting-
dienst als algemeen nut beogend erkende instelling. In geval van een juridische fusie of 
splitsing mogen zowel het vermogen dat de stichting bij de fusie of splitsing heeft als de 
vruchten daarvan, slechts met toestemming van de rechter anders worden besteed dan 
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vóór de fusie of splitsing was voorgeschreven. 
18.2. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel mogelijk van 

kracht. 
18.3. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de stichting gedu-

rende zeven jaar berusten onder degene, die daartoe door het bestuur is aangewezen. 
Slotbepaling. 
Artikel 19. 
In alle gevallen waarin deze statuten niet voorzien, beslist het bestuur van de stichting. 


